
 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ 

РОБОТИ НА ЗДОБУТТЯ СТУПЕНЯ БАКАЛАВРА 

 

 

1. Оцінка керівника та консультанта кваліфікаційної роботи 
Критерій оцінювання Кількість 

балів 

Оцінювання змістовних аспектів керівником кваліфікаційної роботи 

Загальний рівень розкриття теми в кваліфікаційній роботі 

(повне або неповне виконання поставлених завдань, рівень розв’язання 

завдань дослідження) 

 

0 - 5 

Теоретична цінність отриманих результатів 

(глибина, всебічність і повнота викладення теоретичного матеріалу, 

загальний рівень опрацювання джерел, рівень узагальнення існуючих підходів 

щодо теоретичного опису проблеми, стану автоматизації, методів і 

методик, обґрунтованість висновків щодо узагальнення основних положень 

теми, рівень вірогідності та надійності аналітичного обґрунтування) 

 

0 - 10 

Практична цінність отриманих результатів 

(використання відповідних проблемі методів і інструментів дослідження або 

реалізації, глибина дослідження проблеми на підприємстві (в організації, 

установі), актуальність зібраних та проаналізованих даних, 

обґрунтованість висновків щодо фактичного стану та перспектив розвитку 

проблеми, що вивчається, тощо) 

 

0 - 15 

Наявність логічної послідовності та наукового стилю викладу матеріалу 

дослідження 

(володіння студентом літературною мовою і професійною термінологією, 

вміння логічно, аргументовано викладати результати досліджень і розробок, 

вдало використовувати графічний матеріал) 

 

0 - 5 

ІІ Наявність опублікованих (поданих) тез доповідей 5 

ІІІ. Оцінювання організаційних аспектів керівником кваліфікаційної роботи 

Дотримання графіка виконання кваліфікаційної роботи 0 - 5 

Відповідність кваліфікаційної роботи вимогам нормоконтролю 

(рівень додержання вимог щодо змісту та правил оформлення 

кваліфікаційної  роботи) 

 

0 - 10 

Результат зовнішнього рецензування кваліфікаційної роботи 

0 – негативна рецензія; 

1 – позитивна рецензія із більше, ніж 3 зауваженнями; 

2 – позитивна рецензія із 3 зауваженнями; 

3 – позитивна рецензія із 2 зауваженнями; 

4 – позитивна рецензія із 1 зауваженням; 

5 – позитивна рецензія без зауважень 

 

0 - 5 

Разом максимальна кількість балів 

 

60 

 

 



 

2. Оцінювання захисту кваліфікаційної роботи ЕК 
Критерій оцінювання  Кількість 

балів 

Теоретична та практична цінність результатів 

5 балів – у разі наявності публікації у наукових виданнях або апробації на 

конференції; 

0-5 балів – оцінка теоретичної та практичної цінності результатів під час 

захисту. 

 

0 - 10 

Презентація роботи 

(якість викладення змісту кваліфікаційної роботи в доповіді, стиль 

викладення, мовна грамотність, якість графічного матеріалу та 

роздаткового матеріалу) 

 

0 - 10 

Відповіді на поставлені запитання, вміння вести наукову дискусію 

(вміння студента стисло, змістовно, переконливо, аргументовано 

відповідати на поставлені запитання, зауваження керівника і рецензента) 

 

0-20 

Разом максимальна кількість балів 

 

40 

 


