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ННІ БіЕМ СумДУ  денної  форми навчання. 

Тема кваліфікаційної роботи _____________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

1. Оцінювання керівника та рецензентів кваліфікаційної роботи 
Критерій оцінювання Кількість 

балів 

І. Оцінювання змістовних аспектів керівником кваліфікаційної роботи 

Загальний рівень розкриття теми в кваліфікаційній роботі  

Теоретична цінність отриманих результатів  

Практична цінність отриманих результатів  

Наявність логічної послідовності і наукового стилю викладу матеріалу 

дослідження 

 

ІІ. Наявність опублікованих (поданих) тез доповідей  

ІІІ. Оцінювання організаційних аспектів керівником кваліфікаційної роботи 

Дотримання графіка виконання кваліфікаційної роботи  

Відповідність кваліфікаційної роботи вимогам нормоконтролю  

Результат зовнішнього рецензування кваліфікаційної роботи  
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1. Оцінювання захисту кваліфікаційної роботи ЕК 
Критерій оцінювання  Кількість 

балів 

Теоретична та практична цінність результатів  

Презентація роботи (якість доповіді та роздаткового матеріалу)  

Відповіді на поставлені запитання, вміння вести наукову дискусію  

 

 

2. Відомості, що вносяться до протоколу роботи 

Екзаменаційної комісії 
Оцінка, балів Загальна оцінка 

керівника  та 

консультанта 

захисту ЕК за 100-

бальною 

шкалою 

за 4-х бальною 

шкалою 

за системою 

ECTS 

     

 

Завідувач кафедри 

к.е.н., доцент                        _____________                   Віталія КОЙБІЧУК 
                                                                                  Підпис                                   

 

Секретар ЕК                             _____________                Вікторія ПОРОШИНА 
                                                                                  Підпис                                      


